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（
注
）本
稿
は
初
心
者
学
習
用
で
、

厳
密
性
、
網
羅
性
に
欠
け
る
事
も

あ
り
ま
す
。
実
際
の
保
険
営
業
等

の
際
は
自
己
責
任
、
法
令
順
守
で

お
願
い
し
ま
す
。
従
っ
て
一
切
の

損
害
賠
償
に
応
じ
な
い
点
を
承
諾

の
上
お
読
み
く
だ
さ
い
。

５
年
を
待
た
ず
雇
止
め
禁
止

無
期
転
換
で
正
社
員
と
同
列

すぐに現場で役に立つ！すぐに現場で役に立つ！

法人営業の法人営業の
A B C
税理士／証券アナリスト／ＦＰ
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　パート、アルバイト、契約社員⑤

　

●
い
け
が
や
・
か
ず
ひ
さ

　

筑
波
大
学
大
学
院
（
法
学
）、

学
習
院
大
学
大
学
院
（ 

経
済

学
）、
法
政
大
学
大
学
院
（
経

営
学
）
修
士
課
程
修
了
。
静
岡

銀
行
支
店
営
業
、
三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ

モ
ル
ガ
ン
・
ス
タ
ン
レ
ー
証
券

調
査
部
証
券
ア
ナ
リ
ス
ト
、
日

経
マ
ネ
ー
副
編
集
長
な
ど
を
経

て
、
税
理
士
事
務
所
を
開
業
。

各
種
セ
ミ
ナ
ー
の
講
師
と
し
て

も
活
躍
中
。
日
本
経
済
学
会
会

員
。

パ
ー
ト
の
使
い
捨
て
時
代
は
終
焉
！

パ
ー
ト
の
使
い
捨
て
時
代
は
終
焉
！

　
秋
葉
さ
ん
　
あ
る
社
長
さ

ん
に
未
払
い
残
業
代
の
恐
ろ

し
さ
を
お
話
し
し
た
と
こ
ろ

「
秋
葉
さ
ん
の
言
う
通
り
、

正
社
員
は
い
ろ
い
ろ
面
倒
な

法
律
や
規
制
が
あ
る
の
で
、

10
年
ほ
ど
前
に
全
て
の
正

社
員
に
は
退
職
金
を
払
っ
て

辞
め
て
も
ら
っ
た
よ
。
代
わ

り
は
パ
ー
ト
さ
ん
に
お
願
い

し
た
の
で
、時
給
は
下
が
り
、

社
会
保
険
の
会
社
負
担
も
な

く
な
り
、
い
つ
で
も
こ
ち
ら

の
都
合
で
辞
め
て
貰
え
る
の

で
『
労
働
力
の
調
整
弁
』
に

な
り
、
本
当
に
助
か
っ
て
い

る
よ
」
と
仰
い
ま
し
た
が
問

題
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

　
池
谷
　
パ
ー
ト
さ
ん
も
歴

と
し
た
労
働
者
で
す
。
未
払

い
残
業
代
が
あ
れ
ば
会
社
側

に
支
払
い
義
務
が
生
じ
ま

す
。

　

し
か
し
、パ
ー
ト
さ
ん
は
、

そ
も
そ
も
時
間
単
位
で
仕
事

を
し
て
い
る
の
で
、
月
単
位

で
給
料
を
貰
っ
て
い
る
正
社

員
の
よ
う
な
サ
ー
ビ
ス
残
業

が
発
生
す
る
余
地
が
小
さ
い

の
で
、
問
題
に
な
る
ケ
ー
ス

も
多
く
な
い
よ
う
で
す
。

　
秋
葉
さ
ん
　
パ
ー
ト
は
い

い
こ
と
尽
く
め
で
す
ね
。

　
池
谷
　
会
社
に

と
っ
て
好
都
合

な
背
景
も
あ
り
、

パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
派

遣
・
契
約
社
員
な
ど
の
「
有

期
労
働
者
」
数
は
増
加
の
一

途
を
辿
り
、
１
４
１
０
万
人

に
ま
で
膨
れ
上
が
っ
て
い
ま

す
。
平
成
24
年
の
総
務
省

「
労
働
力
調
査
」
な
ど
に
よ

れ
ば
、
役
員
な
ど
除
く
全
労

働
者
５
１
５
４
万
人
の
27
・

４
％
と
、
３
人
に
１
人
の
割

合
へ
近
づ
こ
う
と
し
て
い
ま

す
。

　
秋
葉
さ
ん
　
景
気
が
良
い

時
は
「
有
期
労
働
」
で
も
よ

い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
08
年
の
「
リ
ー

マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
」
の
時
に

よ
う
に
、
い
っ
た
ん
、
不
況

に
陥
れ
ば
、
解
雇
・
雇
止
め

が
横
行
す
る
こ
と
に
な
る
の

は
目
に
見
え
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
以
上
、不
安
定
な「
有

期
労
働
者
」
が
増
え
続
け
る

と
、再
び
日
比
谷
公
園
に「
年

越
し
派
遣
村
」
が
で
き
て
し

ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

　
池
谷
　
こ
う
し
た
懸
念
も

あ
り
、
労
働
契
約
法
が
以
下

の
３
点
に
関
し
て
改
正
さ
れ

た
ま
し
た
。

　

①
パ
ー
ト
さ
ん
な
ど
の

「
有
期
労
働
契
約
」
が
反
復

更
新
さ
れ
て
通
算
５
年
を
超

え
た
場
合
は
、
労
働
者
が
申

し
込
み
さ
え
す
れ
ば
、
期
間

の
定
め
の
な
い
「
無
期
労
働

契
約
」（
正
社
員
と
同
列
に

解
雇
さ
れ
に
く
い
契
約
で
す

が
、
正
社
員
と
全
く
同
じ
待

遇
に
す
る
よ
う
な
義
務
は
会

社
側
に
は
課
さ
れ
ま
せ
ん
）

に
転
換
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
点
で
す
。

　

②
過
去
の
最
高
裁
判
例
で

確
立
し
た
「
雇
止
め
法
理
」

が
そ
の
ま
ま
の
内
容
で
法
定

さ
れ
た
点
で
す
。そ
の
結
果
、

パ
ー
ト
契
約
が
何
度
か
更
新

さ
れ
る
な
ど
の
一
定
の
条
件

を
満
た
し
た「
有
期
労
働
者
」

は
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理

由
が
な
け
れ
ば
、
雇
止
め
が

で
き
な
い
こ
と
が
明
文
化
さ

れ
ま
し
た
。　

③
「
有
期
労

働
契
約
」と「
無

期
労
働
契
約
」

と
の
間
で
、
不
合
理
な
労
働

条
件
の
相
違
は
禁
止
す
る
こ

と
に
な
っ
た
点
で
す
。
た
と

え
ば
「
無
期
労
働
契
約
」
の

正
社
員
し
か
社
内
食
堂
を
利

用
で
き
な
い
の
は
法
律
違
反

で
あ
り
、
食
堂
を
廃
止
す
る

か「
有
期
労
働
契
約
」の
パ
ー

ト
さ
ん
も
利
用
で
き
る
よ
う

に
増
床
す
る
か
な
ど
の
対
応

が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

施
行
日
は
②
が
平
成
24

年
８
月
10
日（
公
布
日
）で
、

①
と
③
が
平
成
25
年
４
月

１
日
で
す
。

　
秋
葉
さ
ん
　
①
の
改
正
だ

け
を
見
て
「
５
年
以
内
に

パ
ー
ト
さ
ん
を
雇
止
め
す
れ

ば
問
題
な
い
」
と
考
え
る
社

長
が
出
て
き
そ
う
で
す
ね
。

　
池
谷
　
し
か
し
、
②
の
改

正
で
明
文
化
さ
れ
た
よ
う

に
、
そ
も
そ
も
５
年
以
内
で

も
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理

由
な
し
で
は
一
定
の
「
有
期

契
約
労
働
者
」
は
雇
止
め
が

で
き
な
い
の
で
、
簡
単
に
は

辞
め
さ
せ
ら
れ
ま
せ
ん
。

　
秋
葉
さ
ん
　
パ
ー
ト
さ
ん

を
「
労
働
力
の
調
整
弁
」
に

利
用
す
る
時
代
は
終
わ
っ
た

と
考
え
る
べ
き
で
す
ね
。

　
池
谷
　
さ
ら
に
社
長
を
悩

ま
す
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。

　
秋
葉
さ
ん
　
何
で
す
か
？

　
池
谷
　
年
金
の
満
額
受
給

開
始
年
齢
が
65
歳
へ
段
階

的
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と

に
伴
い
、
希
望
す
る
全
社
員

の
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用

を
義
務
と
す
る
よ
う
に
「
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
」
が
改

正
さ
れ
た
の
で
す
。

　

労
働
環
境
を
取
り
巻
く
情

勢
が
大
き
く
変
わ
ろ
う
と
し

て
い
ま
す
。
こ
の
流
れ
に
対

応
で
き
な
い
企
業
は
業
績
が

悪
化
す
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
も
し
も
取
引
先
企
業
が

そ
う
な
れ
ば
、
資
金
繰
り
が

逼
迫
し
保
険
契
約
の
解
約
も

考
え
ら
れ
ま
す
。

　
秋
葉
さ
ん
　
法
人
営
業
マ

ン
は
こ
う
し
た
情
報
を
い
ち

早
く
社
長
さ
ん
に
お
届
け
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

こ
と
で
す
ね
。

65
歳
継
続
雇
用
義
務
化
も
重
荷
に

秋葉四八子さん　

法人営業にトライしていきます！


